
 

 

 

 

 

Меры поддержки работникам, 

отправляющим детей в оздоровительные 

лагеря, будут сохранены, несмотря на 

кризис 

Пресс-служба Профсоюза. 31.03.2015  152 0 

Об этом доложено на заседании Краевой трёхсторонней комиссии (профсоюзы-власть-

работодатели) 31 марта. Как отметила заместитель начальника Главного управления 

образования и молодёжной политики Марина Дюбенкова, в 2015 году Администрацией 

Алтайского края сохранена мера поддержки в виде оплаты 50% стоимости пуёвки в 

детские оздоровительные лагеря сроком на 21 день, расположенные на территории края. 

В соответствии с Трёхсторонним соглашением, подписанным между Губернатором края, 

Алтайским краевым объединением профсоюзов и работодателями, свою долю в 35% 

добавят к этому и работодатели (для образовательных организаций - это краевой 

бюджет). 

Таким образом, родителям - работникам бюджетных организаций останется 

заплатить за путёвку в оздоровительный лагерь только 15% от её стоимости (средняя 

стоимость детской путёвки на 2015 год установлена в размере от 10 до 11,5 тысяч рублей). 

Это ещё одна форма заботы Профсоюза о трудящихся, реализуемая через Краевую 

трёхстороннюю комиссию. 

Всего на проведение летней оздоровительной кампании в Алтайском крае из бюджетов 

всех уровней запланировано 568 млн. 200 тысяч рублей. 
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