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2021 год  был для нас очень трудным, ограничения, введенные в связи с 

пандемией коронавируса, лишили народ радости общения, но мы с вами 

выстояли и мы вместе.  

Нам всем пришлось менять наш образ жизни, приспосабливаться к 

новому формату работы. И не смотря на условия, мы помогали решать 

проблемы, отстаивать права, разбираться в различных жизненных ситуациях. 

Наши лидеры первичных профсоюзных организаций понимают, что 

важно не только решить проблему, но и информировать членов профсоюза о 

результатах, поскольку это создает хороший психологический климат в 

коллективе для решения очередных проблем. 

Необходимо сплачивать ряды по защите прав работников, единство 

профсоюзных рядов и наша солидарность позволит с наименьшими потерями 

преодолеть трудное время. Наша совместная  работа в рамках социального 

партнерства  направлена на улучшение благосостояния работников, 

улучшение условий их безопасного труда, сплочению коллективов 

организаций, повышению заинтересованности в личном вкладе каждого в 

развитие учреждения, совершенствование форм и методов работы, 

способствующих в конечном итоге повышению качества образования. 

Мы видим, что при принятии социально значимых решений и 

постановлений, власть учитывает позицию Профсоюза. Роль Профсоюза 

просматривается везде, иначе нельзя, ведь за каждой строкой того или  

иного документа – судьбы педагогических работников, материальное 

положение их семей. Благодаря этому и формируется активная позиция 

членов  профсоюза,  которые  участвуют  не  

только   в  принятии   решений   по   важным  

социально – трудовым     вопросам,     но    и  

в   их   выполнении.   Будем   надеяться,   что  

наша    районная    организация    Профсоюза  

работников народного  образования приложит  

все   усилия,     чтобы    достойно   выполнить  

возложенные на нее задачи. 
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ППО в дошкольных 
организациях 

1       
ППО в Отделе 

образования 

32    

первичных 
профсоюзных 
организаций в 

общеобразовательных 
организациях 

2 ППО в 

организациях 
дополнительного 

образования 

1 ППО в 

Тальменском 
технологическом 

техникуме 
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В настоящий период  на территории Тальменского района 53 

образовательных организации. В связи с реорганизацией осталось 22: 15 

общеобразовательных организаций, 3 дошкольных организации, 2 

организации дополнительного образования, 1 организация Тальменского 

технологического техникума, 1 организация отдела образования. Все 

остальные организации являются филиалами или структурными 

подразделениями. В этом году создана первичная профсоюзная организация 

«Тальменский детский сад №3». По состоянию на 01.01.2022 года в реестр 

Тальменской районной организации Профсоюза входит 41 первичная 

профсоюзная организация, из которых 20 организаций являются филиалами. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 неработающих 
пенсионера 

1042 работающих (из них 609 -
педагоческие работники) 

1058 общее количество членов Профсоюза 
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Всего работающих в организациях, в которых имеются члены Профсоюза - 

1462 человека, педагогических работников - 759, из которых 100 молодежь. 

Общее количество  членов Профсоюза составляет 1058 человек, в состав 

которых входят 16  неработающих пенсионера, было 23 (ушли из жизни).  Из 

числа работающих 1042 члена профсоюза,  педагогических работников 609 

человек, из них 98 молодые члены профсоюза.  

Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2022 года 

составляет 71,3 % 
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ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ  

ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  

ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА 

 

ПРИЕМ В ПРОФСОЮЗ И ВЫХОД ИЗ ПРОФСОЮЗА 

В 2021 году принято в Профсоюз 49 человека, выбыло по личному заявлению 

39 человек. По-прежнему краевые организации понижают охват проф. 

членства. 

 

 

89% 
• Работники отдела образования  

87% 
• Работники дошкольного образования 

84% 
• Работники учреждений дополнительного 

образования 

77,2% 
• Работники общеобразовательных школ 

41,9% 
• Тальменский технологический техникум 

18% 
• Краевые учреждения 
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УСПЕХ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – СУММА УСПЕХОВ ВСЕХ 

ЛИДЕРОВ И КОНКРЕТНЫЙ ВКЛАД КАЖДОГО! 

ОХВАТ ПРОФЧЛЕНСТВОМ В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

Менее 50% профчленство в 7 организациях: Среднесибирская СОШ, 

Кашкарагаихинская СОШ, Зайцевская СОШ, Новоперуновский д/с,  

Тальменская ОШИ, Озерская ОШИ, Тальменский техникум. 

• Тальменский ЦВР (Сергеева Ю.С) 

• Тальменский д/с №8 (Минлибаева О.Ю.) 

• Староперуновский д/с (Ращупкина Е.Н.) 

100% 

• Тальменская СОШ №5 (Киряева С.В.) 

• Староперуновская ООШ (Березун И.В.) 

• Тальменский д/с №9 (Речкунова С.А.) 

БОЛЕЕ 
90% 

• Тальменская СОШ №3 (Ивонина И.Б.) 

• Выползовская ООШ (Волкова Л.Б.) 

• Курочкинская ООШ (Бабкина И.С.) 

• Отдел образования (Царева Ю.С.) 

• Тальменский д/с №7 (Тесаловская Л.В.) 

• Озерский д/с (Старовойтова Е.Ю.) 

БОЛЕЕ 
80% 

• Тальменская СОШ №1 (Шевцова Л.В.) 

• Тальменская СОШ №2 (Маргасьян Н.Г.) 

• Тальменская СОШ №6 (Сотникова Т.В.) 

• Ларичихинская СОШ (Симонова Т.П.) 

• Луговская СОШ (Гончарова Н.В.) 

• Новотроицкая СОШ (Соколкова Т.Н.) 

• Тальменская ДЮСШ (Гейко С.А.) 

• Тальменский д/с №6 (Поскотина А.А.) 

• Тальменский д/с №5 (Щенякина Ж.Н.) 

• Луговской д/с (Шумахер О.В.) 

• Новоозерский д/с (Сечкарь Г.Ю.) 
 

БОЛЕЕ 
70% 
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ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ 

Штатных работников 2:  председатель, бухгалтер на 0,5 ст., внештатных 

работников – 4 чел. (ответственный за информационную работу, 

председатель Молодёжного совета, внештатный инспектор по охране труда, 

внештатный правовой инспектор). 

 

Царева Юлия Сергеевна 
ответственный за 

информационную работу 

Дайс Наталия Алексеевна 

внештатный правовой инспектор 

Дроботова Евгения Александровна 

председатель Молодежного совета 

Чернякина Ирина Александровна 

внештатный инспектор по охране 
труда 
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ЭФФЕКТИВНАЯ СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ВЛАСТЬЮ  

В ИНТЕРЕСАХ ЛЮДЕЙ 

Общероссийский Профсоюз образования с конца 2020 

года последовательно и аргументированно отстаивал право педагогических 

работников среднего профессионального образования - кураторов учебных 

групп на получение ежемесячного денежного вознаграждения в размере пяти 

тысяч рублей за счёт средств из федерального бюджета, как это установлено 

для классных руководителей общеобразовательных организаций. 

Принципиальная и обоснованная позиция Профсоюза была услышана, что 

подтверждает высказывание президента России Владимира Путина в его 

ежегодном послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 21 

апреля 2021 года. В послании в 

частности говорится, что "с прошлого года 

классные руководители уже получают 

ежемесячную надбавку к зарплате. Очень 

нужное и, уверен, справедливое решение. Помню, 

как в прошлом году, в прошлый раз, мы на этот 

счёт вели дискуссии. Однако ко мне 

обращаются люди, пишут педагоги среднего 

профессионального образования, что о них-то 

забыли. Да, действительно, это так. Нужно 

восстановить справедливость. Нужно это 

исправить и установить такую же доплату – 

пять тысяч рублей, для кураторов учебных 

групп техникумов и колледжей". 

с 1 сентября 2021 года классным руководителям (кураторам) учебных групп 

в организациях среднего профессионального образования, в том числе 

реализующих программы профобучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, назначается ежемесячное денежное 

вознаграждение в размере 5 тысяч рублей. Вознаграждение является 

составной частью заработной платы и выплачивается из федерального 

бюджета. При этом при выплате такого ежемесячного вознаграждения 

сохраняются ранее установленные выплаты за осуществление классного 

руководства. 

http://kremlin.ru/events/president/news/65418
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В районной  организации 1 внештатный правовой инспектор Дайс 

Наталия Алексеевна.  

Коллективные договоры заключены и зарегистрированы в Центре 

занятости  в 100% первичных профсоюзных организаций. В отчетном 

периоде заключено 4 коллективных договора. 

Оказана правовая помощь за отчетный период и принято на личном 

приеме, включая устные обращения, 34 члена профсоюза, из которых: 4 в 

разработке коллективного договора и 1 в оформлении документов в суд. 

Очень много устных обращений, где даны были разъяснения по вопросам 

восстановления прав педагогов на льготную пенсию, по отпускам, по 

вакцинации. Количество обращений в суды уменьшилось по причине 

увеличения льготного стажа для педагогов. Было одно обращение в суд, где 

иск удовлетворили и засчитали в льготный стаж  период с 2019 года. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ правозащитной работы 

в 2021 году составила 113 тысяч рублей.  

В декабре 2020 г. на сессии было принято решение о мерах социальной 

поддержки для работников образования «Компенсация на оплату 50% 

стоимости найма жилого помещения» (не более 3 тыс. руб.). В 2021 году 

было подано 28 заявлений, но, к сожалению, данной мерой социальной 

поддержки смог воспользоваться только один педагог, так как арендаторы, 

предоставляющие жилье, не желают составлять договор аренды. 

Информация по вопросам правозащитной работы доводится на 

совещаниях директоров, семинарах. 
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В районной  организации 1 внештатный технический инспектор труда 

Чернякина Ирина Александровна и 25 уполномоченных по охране труда.  

Особое внимание в отчетном периоде уделялось выполнению 

мероприятий по охране труда, включенных в соглашения по охране труда и 

коллективные договоры. Всего в 2021 г. было проведено 19 обследований 

(в 2020 г. – 27), выявлено 25 нарушений (в 2020 г. – 78), выдано 0 

представлений (в 2020 г. – 0). 

В ходе целенаправленной информационно-разъяснительной работы 

Профсоюза по возврату 20% сумм страховых взносов Фонда социального 

страхования РФ, в 2021 году одной образовательной организации 

возвращено и направлено на мероприятия по охране труда 16,6 тыс. руб. 

За счет данных средств в 2021 г. была проведена специальная оценка условий 

труда на 17 рабочих местах. 

Кроме того, удалось добиться стабильного финансирования на 

проведение мероприятий по охране труда, отсутствуют жалобы о 

прохождении медосмотров, долгов перед ЦРБ по оплате медосмотров за 2021 

год нет. На обязательные медицинские осмотры в 2021 г. выделено 1 млн. 

890,2 тыс. руб., на приобретение средств индивидуальной защиты  – 3,04 тыс. 

руб.). 
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Несмотря на пандемию 

коронавируса, по 

программе Алтайского 

крайсовпрофа по льготным 

путевкам со скидкой 20%  

в профсоюзных санаториях 

смогли оздоровиться  в 2021 

году 14 членов Профсоюза. 

Размер скидки за путевку 

для членов Профсоюза 

составил от 3 до 6 тыс. 

руб. 

 

Плюс к этому члены 

Профсоюза получили 

материальную помощь 

от районного совета в 

размере 10% от 

стоимости путевки по 

предъявлению обратного 

талона к путевке из 

средств ТРО  

 

 

Дополнительно 

компенсируется еще 

5% за счет 

первичной 

профсоюзной 

организации   
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МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА И ЛЬГОТНОЕ КРЕДИТОВАНИЕ 

Оказана безвозмездная материальная помощь 131  

членам Профсоюза в тяжелых жизненных 

ситуациях на общую сумму 107858 руб., в том 

числе под программы «Оздоровление» 12870 руб. 

Выдано 11 беспроцентных займов на общую 

сумму 126 тысяч рублей. 

 

СТРАХОВАНИЕ, ДИСКОНТ И ПЕНСИОННЫЕ УСЛУГИ 

Первичные профорганизации активно использовали 

возможность дополнительного медицинского страхования 

от клещевого энцефалита  для членов Профсоюза и их 

семей. Всего по льготному тарифу в 2021 г. застраховано 

1126 человек. 

 

Возможностью повысить свою пенсию через 

негосударственный пенсионный фонд САФМАР и 

его профсоюзный филиал «Образование и науки» 

пользуются более  200 членов Профсоюза.  

 

Действуют скидки на товары и услуги по 

профсоюзным дисконтным картам. В 2021 г. 

100% членов Профсоюза в Тальменском районе 

внесены в Единую автоматизированную 

систему «Цифровой Профсоюз», что позволяет 

им пользоваться онлайн электронным 

профбилетом и скидками в приложении. 
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В 2021 году в рамках тематического года Профсоюза «Спорт. Здоровье. 

Долголетие» были проведены мероприятия и конкурсы:  

 «Всероссийская эстафета 

здоровья». В эстафете приняли 

участие педагоги из Тальменского 

д/с №7, Ларичихинского д/с, 

Новоозерского д/с, Озерского д/с, 

Шадринцевской СОШ, 

Новотроицкой СОШ, Шишкинской 

СОШ. 

 

Краевой 

конкурс 

плакатов «За 

здоровьем – в 

Профсоюз!». 

Приняли 

участие 

педагоги из 

Тальменского д/с №7. Победителем стала 

Сухарева Н.В. 

Краевой фотоконкурс 

«Спортивные забавы с 

Профсоюзом». Приняли участие 

Тальменский д/с №2, Новоозерский 

д/с, Тальменский д/с №7, 

Тальменский д/с №9.  

Победителем стала Зеленко Т.И. 

(Тальменский д/с №2) 


